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L’année 2025 aura été, pour notre association, une année de transition et

d’évolution profonde. Dans un contexte marqué par des tensions sociales, des

incertitudes politiques et des contraintes croissantes sur les financements

publics, notre secteur a dû, plus que jamais, faire preuve d’agilité et de capacité

d’adaptation. La crise durable du recrutement continue de peser sur nos

organisations, interrogeant à la fois le bien-être au travail des professionnels et la

qualité de l’accompagnement des personnes que nous accueillons. Or, ces deux

dimensions sont indissociables : « prendre soin » constitue le cœur de notre

engagement, et suppose à la fois bientraitance des usagers et attention portée aux

équipes.

Dans ce contexte exigeant, 2025 a également été marquée par une évolution

majeure de notre organisation interne. En effet, près des deux tiers de notre

équipe de direction, au siège comme au sein des pôles, ont été renouvelés au

cours de l’année, à la suite de départs en retraite ou d’évolutions professionnelles.

Cette dynamique s’est traduite par la prise de fonction de nouvelles directions,

mais aussi par de nombreuses mobilités internes, témoignant de la vitalité de

notre association.

Ces changements constituent une véritable opportunité. Ils permettent de

conjuguer une connaissance fine de nos établissements et de nos publics avec des

regards neufs, porteurs d’innovation et d’énergie. Ils traduisent aussi la confiance

des professionnels dans notre projet associatif, en choisissant de s’y engager

durablement et d’y évoluer.

Tout au long de l’année, nous avons poursuivi notre réflexion collective autour de

nos fondamentaux, notamment à l’occasion de la Journée PEP consacrée au bien-

être au travail et à la bientraitance. Ces thématiques, loin d’être théoriques,

irriguent concrètement nos pratiques et guident nos choix. Elles nous invitent à

trouver en permanence le juste équilibre entre les besoins des personnes

accompagnées et les conditions d’exercice des professionnels.

Nous tenons à saluer l’engagement de l’ensemble des équipes, des

administrateurs, ainsi que de nos partenaires, qui contribuent chaque jour à faire

vivre nos valeurs de solidarité, de laïcité et d’inclusion. C’est grâce à cette

mobilisation collective que nous pouvons continuer à répondre aux besoins des

publics que nous accompagnons et à construire des réponses adaptées aux enjeux

de notre territoire.

L’année 2025 aura ainsi posé les bases d’un nouveau cycle pour les PEP71. Forte

de ces évolutions, notre association aborde l’avenir avec détermination, en

poursuivant son ambition : accompagner chacun dans son parcours, avec

exigence, humanité et innovation.
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incertitudes politiques et des contraintes croissantes sur les financements

publics, notre secteur a dû, plus que jamais, faire preuve d’agilité et de capacité

d’adaptation. La crise durable du recrutement continue de peser sur nos

organisations, interrogeant à la fois le bien-être au travail des professionnels et la
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CHIFFRES
CLÉS
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accompagnées

6 123 110
Adhérents

Salariés
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Budget global

33,5 M€
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LES ACTIVITES

DES POLES
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PÔLE
INTERVENTION
PRÉCOCE

FILE ACTIVE

TERRITOIRE COUVERT

TYPES DE DISPOSITIFS

CAMSP

PCPE

PCO

980

77

1 183

PCO : Départemental

CAMSP : Chalon-sur-Saône,

Charnay les Macon, Montceau

les mines,

Le Creusot, Autun

PCPE : Branges, Paray-le-

Monial, Chalon-sur-Saône

CARTE D’IDENTITÉ

*CAMSP : Centre d'Action Médico-Sociale Précoce
*PCPE : Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées
*PCO : Plateforme de Coordination et d'Orientation
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PÔLE
INTERVENTION
PRÉCOCE

PPPPPPPPPÔÔPÔÔÔÔÔÔÔÔPÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔLLLLLLEEEEEE
IIIIIINNNNNNNNNTTTTTTTTTEEEEEEERRRRRRRRRRVVRVVVVVRRRRVVVVEEEEEEENNNNNNNNNTTTTTTTTTIIIIIIOOOOOOOOOOOOONNNNNN
PPPPPPPPPRRRRRRRRRRÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉCCCCCCCCCCCCCOOCOOOOOOOOCOOOCCCCCCCCCCCCCEEEEEEE

ENTITÉ

CAMSP

PCPE

PCO

980

77

1 183

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

CARTE D’IDENTITÉ

PCO : Départemental

CAMSP : Chalon-sur-Saône,

Charnay les Macon, Montceau

les mines,

Le Creusot, Autun

PCPE : Branges, Paray-le-

Monial, Chalon-sur-Saône

TERRITOIRE COUVERT

arnay-les-
M
yy
âcoonn

Chha



aux TND, le repérage

et l’adressage à la

PCO 7-12ans

Sensibilisation
des enseignants

RASED

Sessions de formation à destination des

salariés :

Enfants agités TDAH et trouble des fonctions exécutives (18

professionnels)

Habiletés parentales et Burn Out (57 professionnels)

TSA et HPI (17 professionnels)

MADBB (1 psychomotricienne et 1 EJE)

Parentalité, interculturalité et handicap (CAMSP Chalon)

Classeur de communication (1 orthophoniste)

Comment aider l’enfant à réguler ses émotions (1 psychomotricienne)

Formation des enseignants et
AESH

sur la gestion des émotions et des

comportements au sein d’une classe,

troubles du langage

pour sensibiliser au repérage

des TND

Rencontre des structures
petite enfance

ACTIONS MENées

15

Nées

des TND

MEN

pour sensibiliser au repérage

Rencontre des structures
petite enfance

Nées

aux TND, le repérage

et l’adressage à la

PCO 7-12ans

Sensibilisation
des enseignants

RASED

ACTIONS

Formation des enseignants et
AESH

sur la gestion des émotions et des

comportements au sein d’une classe,

troubles du langage

Sessions de formation à destination des

salariés :

Enfants agités TDAH et trouble des fonctions exécutives (18

professionnels)

Habiletés parentales et Burn Out (57 professionnels)

TSA et HPI (17 professionnels)

MADBB (1 psychomotricienne et 1 EJE E)

Parentalité, interculturalité et handicap (CAMSP Chalon)

Classeur de communication (1 orthophoniste)

otricienne)
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Classeur de communication (1 orthophoniste)

Comment aider l’enfant à réguler ses émotions (1 psychomo



PÔLE
DISPOSITIF
AUTISME

Tournus

FILE ACTIVE

TERRITOIRE COUVERT

DAME ORBIZE

IME - IME-HLM - Villa Orbize

SESSAD TSA Virey et Branges

UEMA B et UEMA C et UEEA

Dispositif Répit

CARTE D’IDENTITÉ

Dispositif Répit - IME-

HLM-Villa Orbize  :

Départemental

PMO : Max 30 kms

*IME : Institut Médico Éducatif HLM : Hors les Murs
*SESSAD TSA : Service d'Éducation Spéciale et de Soins A Domicile - Trouble du Spectre de l'Autisme
*UEEA : Unité d'Enseignement Élémentaire Autisme
*UEMA : Unité d'Enseignement Maternelle Autisme
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PÔLE
DISPOSITIF
AUTISME
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CARTE D’IDENTITÉ

FILE ACTIVEDAME ORBIZE

IME - IME-HLM - Villa Orbize

SESSAD TSA Virey et Branges

UEMA B et UEMA C et UEEA

Dispositif Répit

CARTE D’IDENTITÉ

164
bénéficiaires

ans

Dispositif Répit - IME-

HLM-Villa Orbize  :

Départemental

PMO : Max 30 kms

Chalon-sur-Sa

Bra

Tournus

Virey-le-Gran
Bey

Saint-Rémy

TERRITOIRE COUVERT

i

aônnee

angeess
Louuha
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ACTIONS MENées

Mise en oeuvre opérationnelle de groupe de Vie
intime, affective et sexuelle

au SESSAD TSA de Virey Le grand

sur l’ensemble du pôle

Habituation aux
soins

Ouverture IME HLM

en septembre 2025

17

NéesACTIONS

sur l’ensemble du pôle

Habituation aux
soins

MENMEN

en septembre 2025

NéesNées

Ouverture IME HLM

en septembre 2025

Mise en oeuvre opérationnelle de groupe de Vie
intime, affective et sexuelle

au SESSAD TSA de Virey Le grand

17

au SESSAD TSA de Virey Le grand



PÔLE
PROTECTIONDE
L’ENFANCE

FILE ACTIVE

TERRITOIRE COUVERT

TYPES DE DISPOSITIFS

Hébergement

Dispositif Accueil Spécifique (DAS)

Dispositifd’AccompagnementFamilial (DAF)

34

10

6

Les enfants accompagnés sont issus des

3 territoires (Chalon sur Saone/Macon –

Paray le Monial/Montceau les Mines)

9 866

journées d’accueil

ACTIVITÉ RÉALISÉE 2025

CARTE D’IDENTITÉ

1 852

journées d’accueil  
2 778

journées d’accueil

Hébergement

93.2%

de taux d’occupation

places

places d’urgence

DAS AEMO RH / AED RH

8

places

95.1%

de taux d’occupation

27

+ 2

6

accompagnements

84.6%

detauxd’accompagnement

*AEMO RH : Assistance Educative en Milieu Ouverts - Repli Hébergement
*AED RH : Aide Educative à Domicile - Repli Hébergement
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PÔLE
PROTECTIONDE
L’ENFANCE
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CARTE D’IDENTITÉ

FILE ACTIVE

TERRITOIRE COUVERT

TYPES DE DISPOSITIFS

Hébergement

Dispositif Accueil Spécifique (DAS)

Dispositifd’A’ ccompagaa nementFaFF milial (DAF)

34

10

6

Les enfants accompagnés sont issus des

3 territoires (Chalon sur Saone/Macon –

Paray le Monial/Montceau les Mines)

ACTIVITÉ RÉALISÉE 2025

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

CARTE D IDENTITÉ

9 866

journées d’accueil

Hébergement

93.2%

de taux d’occupation

places

places d’urgence
27

+ 2

2 778

journées d’accueil

DAS

8

places

95.1%

de taux d’occupation

1 852

journées d’accueil  

AEMO RH / AED RH

6

accompagnements

8488 .6%66

detauxd’accompaga nement



Maitrise de soi/
maitrise de l’Autre

Mise en place d’une

formation atypique avec un

coach sportif pour

appréhender des gestions

dites de crises des enfants

et travailler la cohésion des

équipes pluridisciplinaires

(16 sessions de formation)

Activités institutionnelles

De la joie et des sourires …

ACTIONS MENées

19

Nées

Maitrise de soi/
maitrise de l’Autre

Mise en place d’une

formation atypique avec un

coach sportif pour

appréhender des gestions

dites de crises des enfants

et travailler la cohésion des

équipes pluridisciplinaires

(16 sessions de formation)

ACTIONS MEN

Activités institutionnelles

ee llaa jjooiiee eett ddeess ssoouurriirreess …

ées

e la joie et des souriresDDDDeeDDe
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Favoriser l ’autonomie des personnes
Maintenir ou restaurer les l iens sociaux
Permettre l ’accès aux droits et à la vie citoyenne
Lutter contre l ’exclusion et la stigmatisation

PÔLE
INCLUSION
SOCIALE

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

SAVS

SAMSAH

Accueil de jour

184

102

110

Intervention sur les

3 territoires d’action

sociale de Saône et Loire

PCPE Le Lien 88

GEM 114

OBJECTIFS PRINCIPAUX

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

*SAVS : Service d'Accompagnement à la Vie Sociale
*SAMSAH : Service d'AccompagnementMédico Social Adultes Handicapés

*PCPE : Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées
*GEM : Groupe d'EntraideMutuelle

20

PÔLE
INCLUSION
SOCIALE

PPPPPPPPPÔÔPÔÔÔÔÔÔÔÔPÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔÔLLLLLLEEEEEE
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CARTE D’IDENTITÉ

Favoriser l ’autonomie des personnes
Maintenir ou restaurer les l iens sociaux
Permettre l ’accès aux droits et à la vie citoyenne
Lutter contre l ’exclusion et la stigmatisation

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

SAVS

SAMSAH

Accueil de jour

184

102

110

PCPE Le Lien 88

GEM 114

OBJECTIFS PRINCIPAUX

CARTE D IDENTITÉ

âcon

Intervention sur les

3 territoires d’action

sociale de Saône et Loire

St-Marc

TERRITOIRE COUVERT

ceell

MMâ



A l’occasion des semaines de la
santé mentale

Le groupe thématique de l’accueil de

jour de Macon a fait découvrir sa

bibliothèque vivante : les livres sont

des personnes, les pages sont des

histoires de vie, et chaque échange est

une rencontre pleine d’humanité. Ce

projet s’inscrit dans une démarche de

déstigmatisation des troubles

psychiques. L’objectif est de déjouer les

stéréotypes et modifier les

représentations.

L’accueil de jour de Paray a réalisé un

recueil d’œuvre sur la santé mentale

avec le CLSM du Pays Charollais

Brionnais suite à l’exposition

“Sensibilisation à la santé mentale.”

Troublantes, bousculantes, profondes,

percutantes… ces oeuvres sont des

témoignages sincères sur des

quotidiens et des parcours de vie.

Projet collectif et culturel
avec le CNAREP

Projet mené dans le cadre de Chalon

dans la Rue avec la compagnie

Polymorphe, impliquant sept

personnes accompagnées dans un

parcours artistique et culturel. Les

participants ont créé des décors

(méduses), participé au tournage d’un

film sous-marin et contribué à un court

métrage diffusé au festival. Ce projet a

favorisé l’inclusion, la valorisation des

compétences et le sentiment de

réussite, tout en illustrant l’importance

des partenariats culturels dans

l’accompagnement social.

ACTIONS MENées

21

CTIONS MENées

A l’occasion des semaines de la
santé mentale

Le groupe thématique de l’accueil de

jour de Macon a fait découvrir sa

bibliothèque vivante : les livres sont

des personnes, les pages sont des

histoires de vie, et chaque échange est

une rencontre pleine d’humanité. Ce

projet s’inscrit dans une démarche de

déstigmatisation des troubles

psychiques. L’objectif est de déjouer les

stéréotypes et modifier les

représentations.

L’accueil de jour de Paray a réalisé un

recueil d’œuvre sur la santé mentale

avec le CLSM du Pays Charollais

Brionnais suite à l’exposition

“Sensibilisation à la santé mentale.”

Troublantes, bousculantes, 

percutantes… ces 

témoignages sincères 

quotidiens et des parcours de vie.

ACCTION

Projet collectif et culturel
avec le CNAREP

Projet mené dans le cadre de Chalon

dans la Rue avec la compagnie

Polymorphe, impliquant sept

personnes accompagnées dans un

parcours artistique et culturel. Les

participants ont créé des décors

(méduses), participé au tournage d’un

film sous-marin et contribué à un court

métrage diffusé au festival. Ce projet a

favorisé l’inclusion, la valorisation des

compétences et le sentiment de

réussite, tout en illustrant l’importance

des partenariats culturels dans

l’accompagnement social.

MEN

à la santé mentale.”

bousculantes, profondes,

ces oeuvres sont des

sincères sur des

quotidiens et des parcours de vie.



PÔLE
SOUTIENÀLA
PARENTALITÉ

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

Espace de Rencontre Enfants‑Parents

Visites en Présence d’un Tiers

109 enfants

35 enfants

Centre Médico Psycho Pédagogique 258 enfants

Intervention sur tout

le département de

Saône‑et‑Loire

SSP :

Maintenir, restaurer ou reconstruire le lien parent‑enfant.

Garantir l’intérêt supérieur de l’enfant.

Soutenir l’exercice de la parentalité dans un cadre sécurisé

FINALITÉS

CMPP :

Repérage, diagnostic et accompagnement des troubles du neuro‑développement

Soutien global à l’enfant, à l’adolescent et à sa famille.

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT
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PÔLE
SOUTIENÀLA
PARENTALITÉ
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A
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CARTE D’IDENTITÉ

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

Espace de Rencontre Enfants‑Parents

Visites en Présence d’un Tiers

109 enfants

35 enfants

Centre Médico Psycho Pédagogique 258 enfants

SSP :

Maintenir,rr restaurer ou reconstruire le lien parent‑enfant.

Garantir l’intérêt supérieur de l’enfant.

Soutenir l’exercice de la parentalité dans un cadre sécurisé

FINALITÉS

CMPP :

Repérage, diagnostic et accompagnement des troubles du neuro‑développement

Soutien global à l’enfant, à l’adolescent et à sa famille.

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

CARTE D IDENTITÉ

Intervention sur tout

le département de

Saône‑et‑Loire

âcon

22

TERRITOIRE COUVERT

Mâ



ACTIONS MENées

Engagements des démarches et travaux
pour ouverture CMPP MACON

relance de l’expérience portes
ouvertes CMPP

des locaux ont été achetés et des travaux ont été

engagés pour une ouverture du CMPP de Mâcon à

l’automne 2025. L’ouverture au public est espérée

dans les jours/semaines à venir

en septembre 2025 le CMPP a proposé aux

familles et aux partenaires une journée de portes

ouvertes qui sera renouvelé en septembre 2026.

23

CTIONS MENéesAC

relance de l expérience portes
ouvertes CMPP

en septembre 2025 le CMPP a proposé aux

familles et aux partenaires une journée de portes

ouvertes qui sera renouvelé en septembre 2026.

CTIONS MENé

relance de l’expérience portes

Engagements des démarches et travaux
pour ouverture CMPP MACON

des locaux ont été achetés et des travaux ont été

engagés pour une ouverture du CMPP de Mâcon à

l’automne 2025. L’ouverture au public est espérée

dans les jours/semaines à venir
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Protéger et mettre en sécurité les victimes
Permettre l’écoute, le répit et la reconstruction
Favoriser l’autonomie et l’accès aux droits
Proposer un accompagnement global : social, éducatif, psychologique, logement ,
professionnel

PÔLEVIOLENCES
INTRAFAMILIALES

TYPES DE DISPOSITIFS

CHRS L’Ecluse

Accueil de Jour (AJ) & LEAO

22 familles

215 victimes

Département de la

Saône‑et‑Loire

Présence principale à

Chalon‑sur‑Saône, Mâcon

et Charolais‑Brionnais

ISCG / ISG – Intervenant Social 276 victimes

FILE ACTIVE

Hébergement d’Urgence (HU) 9 familles

ALT – Allocation Logement Temporaire 4 familles

IML – Intermédiation Locative 25 familles

FINALITÉS

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

*CHRS : Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale
*LEAO : Lieux d'Écoute d'Accueil et d'Orientation

*ISCG : Intervention Sociale en Commissariat et Gendarmerie24

PÔLEVIOLENCES
INTRAFAMILIALES
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ENTITÉ

Protéger et mettre en sécurité les victimes
Permettre l’écoute, le répit et la reconstruction
Favoriser l’autonomie et l’accès aux droits
Proposer un accompagnement global : social, éducatif,f psychologique, logement ,
professionnel

TYPES DE DISPOSITIFS

CHRS L’Ecluse

Accueil de Jour (AJ) & LEAO

22 familles

215 victimes

ISCG / ISG – Intervenant Social 276 victimes

FILE ACTIVE

Hébergement d’Urgence (HU) 9 familles

ALT – Allocation Logement Temporaire 4 familles

IML – Intermédiation Locative 25 familles

FINALITÉS

TYPES DE DISPOSITIFS FILE ACTIVE

CARTE D’IDENTITÉ

DDééppaarrtteemmeenntt ddee llaa

Saône‑et‑Loire

Présence principale à

Chalon‑sur‑Saône, Mâcon

et Charolais‑Brionnais

con

Département de la

TERRITOIRE COUVERT

Mâ

Charolles



ACTION MENée

Résidence de la Compagnie
“Rêver Tout haut“

participation des personnes accompagnées

à la préparation du spectacle "les Etres

Humaines".

La première représentation u spectacle a eu

lieu à la Journée PEP71 du 5 décembre 2025.

25
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Résidence de la Compagnie
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Département de
Saône‑et‑Loire

PÔLE
INCLUSION
SCOLAIRE

FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

SESSAD DI-TC

EMAPT-EDE

111

61

Dispositif d’Auto-Régulation 7

Favoriser l’inclusion scolaire

Prévenir les ruptures de

parcours

Développer l’autonomie

Accompagner les familles et

les équipes

FINALITÉS

SESSAD DA 37

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

avec diffusion sur le site internet des PEP
71 et de la cité scolaire Henri Vincenot

Atelier Musique et Emotions -
SESSAD SAINT-REMY

exprimer ses émotitions avec le corps

sur de la musique afin de faciliter

l'expression verbale

Création d’un film de
présentation - DAR

ACTIONS MENées
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PÔLE
INCLUSION
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FILE ACTIVETYPES DE DISPOSITIFS

SESSAD DI-TC

EMAPT-EDE

111

61

Dispositif d’A’ uto-Régulation 7

Favoriser l’inclusion scolaire

Prévenir les ruptures de

parcours

Développer l’autonomie

Accompagner les familles et

les équipes

FINALITÉS

SESSAD DA 37

CARTE D IDENTITÉ

Département de
Saône‑et‑Loire

ône

hans

TERRITOIRE COUVERT

Saint-Rémy
Chalon-surr--SSaô

Loouuh

Atelier Musique et Emotions -
SESSAD SAINT-REMY

exprimer ses émotitions avec le corps

sur de la musique afin de faciliter

l'expression verbale

ACTION

avec diffusion sur le site internet des PEP
71 et de la cité scolaire Henri Vincenot

Création d’un film de
présentation - DAR

MENées
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Création d’un
trombinoscope à l’emapt

Quatre jeunes ont créé le
trombinoscope de l’EMAPT,
facilitant l’identification des
professionnels. Le projet,
mené de façon
participative, leur a permis
d’exprimer leurs idées, de
travailler ensemble et de
devenir acteurs de leur
accompagnement. Cette
implication a renforcé leur
capacité à faire des choix et
leur autodétermination.

Activités communes (à la
ludothèque de Louhans)
durant les vacances scolaires
de printemps avec le SESSAD
de Louhans pour des
enfants accompagnés, par
l’Educateur Dans l’Ecole, en
attente d’admission en
SESSAD

Journéesportadaptéen
juin2025 - SESSADDI-TC

organisée par la ligue de

sport adapté Bourgogne

Franche Comté à la prairie

St Nicolas de St Marcel

Educateur dans l’école

auprès des équipes

pédagogiques et des

enseignants

Ecriture et enregistrement d’un texte - SESSAD DI-TC Louhans

Projet de groupe avec un rappeur pour 6 jeunes adolescents en mars

2025

sensibilisation sur
la surdité - SESSAD DA

avec la volonté d’introduire la
vie intime, affective et sexuelle

( 12 dates sur l’année en
période scolaire + 3 sorties

exceptionnelles pendant les
vacances. 5 jeunes concernés)

Groupe pour ados -
SESSAD DA

avec 4 dates sur l’année
scolaire et divers thèmes

abordés : scolarité / activités
extra scolaires / parcours. 6

familles concernées sur cette
première année

café des parents -
sessad da

*SESSADDA : Service d'Éducation Spéciale et de Soins A
Domicile -Déficience auditive
*SESSADDI-TC : Service d'Éducation Spéciale et de Soins
A Domicile Déficience Intellectuelle - Troubles du
Comportement
*EMAPT : ÉquipeMobile d'Accompagnement Pour Tous /
EDE : Éducateur dans l’Ecole
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Les ACT représentent une réponse essentielle pour les personnes confrontées

à la précarité sociale, à l’isolement, associées à une maladie chronique ou

évolutive grave. En collaboration étroite avec les professionnels du secteur

sanitaire, social et médicosocial, nous visons à apporter un soutien complet à

ces personnes vulnérables, favorisant ainsi leur bien-être et leur

rétablissement.

PÔLE
COORDINATION
THÉRAPEUTIQUE

TYPES DE DISPOSITIFS

AppartementsdeCoordinationThérapeutique 24 bénéficiaires

FILE ACTIVE

CARACTÉRISTIQUES

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

Département de

Saône‑et‑Loire

28

PÔLE
COORDINATION
THÉRAPEUTIQUE
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ENTITÉ

Les ACT représentent une réponse essentielle pour les personnes confrontées

à la précarité sociale, à l’isolement, associées à une maladie chronique ou

évolutive grave. En collaboration étroite avec les professionnels du secteur

sanitaire, social et médicosocial, nous visons à apporter un soutien complet à

ces personnes vulnérables, favorisant ainsi leur bien-être et leur

rétablissement.

Appartrr ementstt deCoordrr inataa ionThérarr peutique 24 bénéficiaires

CARACTÉRISTIQUES

TYPES DE DISPOSITIFS FILE ACTIVE

CARTE D’IDENTITÉ

Département de

Saône‑et‑Loire

Saint-Rémy

TERRITOIRE COUVERT

y



ACTIONS MENées

Les  “vendredis tous ensemble”
organisés une fois par mois ont pour

objectif de favoriser le lien social et de
coconstruire les activités en fonction

des attentes et des souhaits des
personnes accompagnées.

Les loisirs

Plusieurs activités organisées

ont été proposées, comme la

pétanque, le bowling ou encore

des séances de cinéma. Les

personnes accompagnées ont

également pu assister à un

match de basket. Enfin, un

rassemblement convivial a été

organisé autour d’un barbecue

estival.

sortie à l’aquarium de Lyon

Les VENDREDIS TOUS ENSEMBLE ET
LE COLLECTIF AUX ACT

29
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PÔLE
HÉBERGEMENT

TYPES DE DISPOSITIFS

EAM : Etablissement d’Accueil Médicalisé

EANM : Etablissement d’Accueil Non Médicalisé

29

28

RAS : Résidence d’Accueil et Services               69

FILE ACTIVE

HI-AVP : Habitat Inclusif Aide à la vie partagé 9

IML : Intermédiation locative 11

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

Département de

Saône‑et‑Loire

30

PÔLE
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Département de
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Les participants ont pris
part à un projet de comédie

musicale favorisant
l’expression artistique, la
confiance en soi et la
cohésion du groupe. À

travers le chant et la danse,
chacun a pu s’impliquer
selon ses capacités dans

une ambiance conviviale et
valorisante

Comédie musicale

Papotin

Sortie inclusive
permet aux résidents de découvrir un
environnement extérieur tout en favorisant
l’inclusion sociale. Elle a contribué à
renforcer les liens entre les participants et
à encourager l’ouverture vers l’extérieur
dans un cadre sécurisé et accompagné

Elles offrent aux résidents l’opportunité de
sortir du cadre habituel pour découvrir de
nouveaux lieux et activités. Elles favorisent
l’autonomie, la socialisation et l’inclusion
dans la vie locale

Activités hors les murs
ACTIONS MENées

Inspiré des interviews sans filtre, Le
Papotin a permis aux locataires de
poser librement leurs questions au
Maire, dans un climat bienveillant.
Malgré l’aspect intimidant, plusieurs
participants se sont exprimés avec
humour et naturel, enregistrement
audio à l’appui

Recyclagebouteilles
etbouchons

sensibilise les participants aux
enjeux du développement
durable à travers le tri et la

collecte de matériaux
recyclables. Elle valorise
l’implication citoyenne et

encourage des comportements
écoresponsables au quotidien

Charte habitat inclusif

Les locataires de l’habitat inclusif ont travaillé tout au
long de l’année 2025 à l’écriture d’une charte. Après
plusieurs réunions en présence de M.Petit et Mme
Flachy, la Charte a été validée.
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ESAT: Agglomération

chalonnaise

SAT: département de

la Saône et Loire

TERRITOIRE COUVERT

Accompagnement médico-social et professionnel

Inclusion et insertion vers le milieu ordinaire de travail

PÔLE INSERTION
PARLETRAVAIL

TYPES DE DISPOSITIFS

ESAT : Établissement d'Aide par le Travail

PEA : Plateforme Emploi Accompagné

143 travailleurs

146 bénéficiaires

PDIP:PôleDépartementald’InsertionProfessionnelle 181 bénéficiaires

FILE ACTIVE

DASM : Dispositif d’Appui en Santé Mentale 60 bénéficiaires

Point d’écoute - SIAE 520 bénéficiaires

AS-PSY : Appuis Spécifiques Handicap Psychique 63 bénéficiaires

POSITIONNEMENT

CARTE D’IDENTITÉ

*SIAE : Service Insertion par l'Activité Économique 32

PÔLE INSERTION
PARLETRAVAIL
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ENTITÉ

Accompagnement médico-social et professionnel

Inclusion et insertion vers le milieu ordinaire de travail

ESAT : Établissement d'Aide par le Travail

PEA : Plateforme Emploi Accompagné

143 travailleurs

146 bénéficiaires

PDIP:Pôlell Départrr ett mentatt ld’Insertrr ionProrr feff ssionnellell 181 bénéficiaires

DASM : Dispositif d’Appui en Santé Mentale 60 bénéficiaires

Point d’écoute - SIAE 520 bénéficiaires

AS-PSY : Appuis Spécifiques Handicap Psychique 63 bénéficiaires

POSITIONNEMENT

TYPES DE DISPOSITIFS FILE ACTIVE

CARTE D’IDENTITÉ

ESAT: Agglomération

chalonnaise

SAT: département de

la Saône et Loire

TERRITOIRE COUVERT



60 travailleurs ont participé
à un cycle de formation

dédié au choix, à
l’expression des besoins, à
la connaissance des droits

et à la projection
professionnelle. Ces temps

ont favorisé une
participation plus active aux
décisions les concernant.

Renforcement de
l’autodétermination

Insertion en milieu ordinaire

2 travailleurs ont signé un CDI :

un travailleur du site de Châtenoy

recruté par CGP Horse Feed ;

un travailleur du Site de

Transition recruté par Concentrix.

Ces réussites illustrent la qualité de

l’accompagnement individualisé et

des partenariats entreprises–ESAT

Mises en situation
professionnelle (MISPE)
39 personnes ont été accueillies en

immersion professionnelle sur prescription

MDPH. Ces périodes ont permis d’évaluer

les compétences, d’affiner les projets

professionnels et, pour certaines, de

préparer une entrée en ESAT

135 heures d’interventions ont été

proposées autour de thématiques

essentielles : vie affective et sexuelle, bilans

de santé, prévention diabète et addictions,

droits et devoirs, insertion… Elles ont

contribué à sécuriser les parcours et à

renforcer l’autonomie.

Actions de prévention et de
sensibilisation

ACTIONS MENées

Mise en place d’un
frigo connecté

au sein de la Maroquinerie
THOMAS
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ACTIVITÉ
DU SIÈGE
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Tout le département
de Saône‑et‑Loire

36
familles

soutenues

6,6 K€

CAISSEDE
SOLIDARITÉ

CHIFFRES CLÉS

Soutenir les familles en difficulté

Faciliter l’accès à la scolarité

Répondre aux situations d’urgence

FINALITÉS

CARTE D’IDENTITÉ

TERRITOIRE COUVERT

51
enfants

aidés

TYPES D’AIDES

Aide individualisée (secours d’urgence)

attribués

Restauration scolaire

Voyages et classes de découvertes

Autres aides :

14%

Restauration

scolaire : 86%
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CARTE D’IDENTITÉ

CHIFFRES CLÉS

Soutenir les familles en difficulté

Faciliter l’accès à la scolarité

Répondre aux situations d’urgence

FINALITÉS

CAR

TYPES D’AIDES

Aide individualisée (secours d’urgr ence)

Restauration scolaire

Voyages et classes de découvertes

res aides :

14%

Restauration

scolaire : 86%

CARTE D’IDENTITÉ

51
enfants

aidés

36
familles

soutenues

Autr

Restaura

6,6 K€
attribués

Tout le département
de Saône‑et‑Loire

TERRITOIRE COUVERT



Impacts sur l’activité

2 commissions seulement en 2025

Diminution du nombre d’aides attribuées

Priorisation des situations les plus urgentes

Aucune subvention en 2024

Fonctionnement assuré sur fonds de réserve

Situation fragilisée dès le début 2025

Contexte financier

Maintien du dispositif

fait marquant

Continuité de l’aide aux familles jusaqu’au début de l’année

Réponse aux besoins essentiels maintenue

Reprise progressive en 2026, rendue possible par

l’obtention d’une nouvelle subvention, avec un enjeu de

pérennisation du dispositif.
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Priorisation des situations les plus urgentes

Maintien du dispositif
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Reprise progressive en 2026, rendue possible par

l’obtention d’une nouvelle subvention, avec un enjeu de

44

l’obtention d’une nouvelle subvention, avec un enjeu de

pérennisation du dispositif.



Tout le

département de

Saône‑et‑Loire

TERRITOIRE COUVERT

3741 KM

47
éléves
concernés par le
dispositif TED-i

SAPAD71

CHIFFRES CLÉS

KILOMÈTRES ENSEIGNANTS

Continuité pédagogique

Maintien du lien avec l’école

Lutte contre l’isolement

Accompagnement global de l’élève

FINALITÉS

CARTE D’IDENTITÉ

26 enseignants du 1er degré
169
dossiers
ouverts

MOYENS HUMAINS

1 enseignante coordinatrice

77 enseignants du second degré

1er degré :
19%

2nd degré :
81%

774,5
heures de

cours

Cancers : 22

Accidents : 16

Maladies,
opérations : 71

Pédopsychiatrie
: 60*

*54 (refus scolaires

anxieux et autres

troubles psychiques) et

6 (troubles

alimentaires)
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CARTE D’IDENTITÉ

37477 144 KM

CHIFFRES CLÉS

KILOMÈTRES ENSEIGNANTS

Continuité pédagogique

Maintien du lien avec l’école

Lutte contre l’isolement

Accompagnement global de l’élève

FINALITÉS

CARTE D ID

26 enseignants du 1er degré

MOYENS HUMAINS

1 enseignante coordinatrice

77 enseignants du second degré

r degré :
19%

d degré :
81%

Cancers : 22

Accidents : 16

Maladies
opération

psychiatrie
: 60*

*54 (refus scolaires

anxieux et autres

troubles psys chiques) et

6 (troubles

alimentaires)

CARTE D IDENTITÉ

169
dossiers
ouverts

47
éléves
concernés par le
dispositif TED-i

1er

2n

774,5
heures de

cours

Cance

A

es,
ns : 71

Pédoplaires

AA

Tout le

département de

Saône‑et‑Loire

TERRITOIRE COUVERT



Dans la continuité de sa mission d’accompagnement, le SAPAD veille à

maintenir le lien social, culturel et émotionnel des élèves empêchés. Les

données d’activité mettent en évidence l’importance des situations

d’isolement liées à la maladie ou à des troubles psychiques. C’est dans ce

contexte qu’a été développée une action innovante visant à favoriser l’accès à

l’art et à la culture à distance, en cohérence avec les objectifs du PEAC

(Parcours d’Éducation Artistique et Culturelle).

Action innovante avec les BEAM

ACTION MENée

Cette action a permis à des élèves

empêchés d’assister à distance au

spectacle de danse « Les Étoiles au

Château », au château de Digoine en 2024,

puis au château de Chambord en 2025,

grâce au dispositif BEAM. Elle contribue à

maintenir le lien social et à favoriser

l’accès à la culture, en offrant aux élèves

une expérience artistique immersive,

enrichie par des échanges directs avec les

danseurs.
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ACTION MENée

Dans la continuité de sa mission d’accompagnement, le SAPAD veille à

maintenir le lien social, culturel et émotionnel des élèves empêchés. Les

données d’activité mettent en évidence l’importance des situations

d’isolement liées à la maladie ou à des troubles psychiques. C’est dans ce

contexte qu’a été développée une action innovante visant à favoriser l’accès à

l’art et à la culture à distance, en cohérence avec les objectifs du PEAC

(Parcours d’Éducation Artistique et Culturelle).

Action innovante avec les BEAM

A

Cette action a permis à des élèves

empêchés d’assister à distance au

spectacle de danse « Les Étoiles au

Château », au château de Digoine en 2024,

puis au château de Chambord en 2025,

grâce au dispositif BEAM. Elle contribue à

maintenir le lien social et à favoriser

l’accès à la culture, en offrant aux élèves

une expérience artistique immersive,

enrichie par des échanges directs avec les

danseurs

ACTION MENée

danseurs.
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