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Les Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) hébergent a titre
temporaire des personnes en situation de fragilité psychologique et sociale
nécessitant des soins et un suivi médical. Les ACT sont a destination de personnes
majeures, porteuses, d’'une maladie chronique ou évolutive grave, dans l'incapacité
d’assumer les soins visant a la traiter du fait de conditions sociales, de I'isolement
ou d’une pathologie associée.
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Pour plus d’informations sur le service : https://pep71.org

En application du référentiel national relatif au Diplome d’Etat d’'accompagnant
éducatif et social, le professionnel a pour missions principales :

- Accompagner la personne dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte
de ses besoins et de son degré d’autonomie (aide aux courses, au ménage, a la prise
des repas, aide au linge, a la toilette...) et dans ses rendez-vous (dentiste,
ophtalmologiste...)

- Apprécier I'état général de la personne : environnement, aspect, propreté, degré
de mobilité, ...

- Stimuler la personne pour maintenir et développer I'lautonomie, pour créer du lien
social

- Identifier ses besoins en prenant en compte sa culture, ses habitudes de vie...
Liste non exhaustive

* Dipldme exigé : Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (AES)
Dipléome d’Etat d’Aide Médico Psychologique (AMP)

* Expérience souhaitée dans 'accompagnement d’adultes

* Environnement informatique : office 365 — Dossier unique de l'usager

* Permis véhicule B exigé (boite manuelle privilégiée)

Une Association engagée et responsable, actuellement inscrite dans une démarche
RSO « Responsabilité Sociétale des Organisations »

POUR POSTULER Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :

@ 23

. Commission de recrutement
m.demortiere@pep71.org selon candidatures
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Poste disponible
Des le 02/03/2026
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REMUNERATION
A partir de 2061 € brut

pour 1 ETP
évolution selon CCN66

ORGANISATION

Du lundi au vendredi en
journée avec un samedi matin
par roulement

@

AVANTAGES
PEP71
Congés trimestriels
en sus des congés payés
Congés enfant malade,
Evenements familiaux

Prévoyance
CSE
Participation aux frais
de transport collectif

Prime mobilité
Prime mobilité durable
(selon conditions)

Prime de renfort
(selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)

Pour en savoir plus sur
les PEP71 :
https://pep71.org/
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