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Au sein du Pole Inclusion Social PEP71, I’Accueil de Jour de Macon

accompagne des personnes adultes en situation de handicap psychique, afin
de permettre le développement et le maintien de leur autonomie. Ce service
vise a favoriser la participation sociale des personnes et leur maintien en
milieu ordinaire de vie

Pour plus d’informations sur le service : https://pep71.org
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Sous l'autorité de I'équipe de Direction, le moniteur éducateur est membre de

I’équipe médico-sociale pluridisciplinaire chargée de promouvoir :

* l'autonomie de la personne accompagnée,

* Le soutien de la personne dans la réalisation de son projet de vie,

* La mobilisation ou le développement des compétences et capacités de la
personne afin de tendre vers une vie sociale et citoyenne satisfaisante.

Il accompagne la personne concernée, dans le respect de son projet

individualisé d’accompagnement construit avec celle-ci, sur les principes de la

Réhabilitation Psycho-sociale.

Liste non exhaustive

Dipléme exigé : Dipldme d’Etat Moniteur Educateur (ME)
Connaissance du handicap psychique adulte requise

* Environnement informatique : office 365 — Dossier unique de l'usager
Permis véhicule B exigé (boite manuelle privilégiée)

Une Association engagée et responsable, actuellement inscrite dans une
démarche RSO « Responsabilité Sociétale des Organisations »

POUR POSTULER Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :
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Avant le
16/01/2026

Commission de recrutement
janvier 2026

Savs-aj.macon@pep7l.org
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Poste disponible
Le 02/03/2026
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REMUNERATION
A partir de
2 061€ brut
selon CCN66
Pour 1 ETP
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ORGANISATION
Du lundi au vendredi
(horaires de journée)
Base modulée
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AVANTAGES
PEP71
Congés enfant malade,
Evenements familiaux
Prévoyance
CSE
Participation aux frais
de transport collectif

Prime mobilité
Prime mobilité durable
(selon conditions)

Prime de renfort
(selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)

Analyse de la Pratique
Professionnelle

Pour en savoir plus sur
les PEP71 :
https://pep71.org/
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