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Possibilité de cumuler avec un autre contrat
auprés de la Maison des Adolescents

(71000)

Vous interviendrez pour le CMPP (Centre Médico-Psycho-Pédagogique) de Macon, un
service médico-social dans la prévention et soins, des enfants et adolescents agés de 6 a
18 ans, porteurs de troubles neurodéveloppementaux. Le CMPP propose un
accompagnement global et pluridisciplinaire en fonction des besoins de I'enfant et de sa
famille.

Pour plus d'informations sur le service : https://pep71.org/ *

En application du référentiel du conseil national de I'ordre des médecins, discipline

pédiatrie / psychiatrie.

Le médecin directeur assure les consultations médicales spécialisées d’évaluation

et de suivi des enfants et adolescents. Il prescrit les examens, bilans, et soins

nécessaires.

il est chargé également de :

« Poser les diagnostics des enfants et adolescents, rendre compte de cette
évaluation et émettre des propositions de soins et de bilans pour valider la
démarche thérapeutique envisagée

+ Coordonner les projets individualisés d'accompagnement et de soin au sein de
I'équipe pluridisciplinaire en lien avec les familles, les partenaires médico-
sociaux et scolaires

« En bindbme avec la direction de pole, animer et coordonner le travail
institutionnel, participer a la cohésion de I'équipe du CMPP, et garantir une
dynamique de travail collectif

 Liste non exhaustive...

« Dipléme exigé : Doctorat en Médecine avec une spécialité en pédiatrie /
psychiatrie générale

- Expérience et formation souhaitée : TND chez I'enfant et I'adolescent

+ Environnement informatique : office 365 — Dossier Unique de |'usager

« Permis véhicule B exigé (boite manuelle privilégiée)

Une Association engagée et responsable, actuellement inscrite dans une
démarche RSO « Responsabilité Sociétale des Organisations »

POUR POSTULER

@

s.gay@pep71l.org

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :
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Poste disponible
Des a présent
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REMUNERATION

A partir de 5 933 € brut
pour un temps plein
selon CCNT 66

ORGANISATION
Jour de la semaine a
déterminer
horaires de journée,
(base modulée)

@

AVANTAGES
Congés conventionnels
en sus des congés payés
Congés enfant malade,
Evenements familiaux

Mutuelle
(participation employeur 53%)

Prévoyance
CSE

Participation aux frais
de transport collectif

Prime mobilité
Prime mobilité durable
(selon conditions)

Prime renfort
(selon conditions)

Véhicule de service

(déplacements professionnels)
Pour en savoir plus sur

les PEP71 :
https://pep71.org/ 3\«
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