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(35h00 / semaine) (71460)

Le Pole Hébergement des PEP71 recrute pour le Foyer des Avouards, un établissement
accueillant 42 adultes en situation de handicap psychique, avec un fonctionnement continu
réparti sur deux services. Il est composé de deux unités : un EANM (Etablissement d’Accueil
Non Médicalisé) et un EAM (Etablissement d’Accueil Médicalisé). La structure emploie une
cinquantaine de collaborateurs (environ 41 ETP) au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Vous interviendrez sur I'établissement d'accueil médicalisé (EAM).

Pour plus d’informations sur le service : https://pep71.0org *

La mission de linfirmier sur le FAM est d’assurer la surveillance sanitaire des adultes,

d’assurer les soins techniques nécessaires a chacun. Il travaille en lien avec I'équipe

éducative pour garantir une prise en charge globale de I'adulte dans le domaine du soin.

L'infirmier mene des actions de prévention aupres des adultes et participe a construire une

dynamique de prévention et de soins par les équipes.

* Estresponsable de I'organisation et du fonctionnement de I'infirmerie

* Assure les actes médicaux (prises de sang, pansements, ...) sur prescription médicale

* Estresponsable de la distribution des médicaments

* Assure le suivi de la santé des adultes accueillis et met en ceuvre tous les outils de suivi
nécessaires

* Assure la liaison avec les différents dispositifs de soins

* Travail en lien avec les équipes éducatives et paramédicales et participe a la rédaction des
différents documents institutionnels

* Mission de prévention individuelle et collective

* Mission de soutien technique aux équipes

Liste non exhaustive...

+ Dipldme souhaité : Dipléme d’Etat d’Infirmier, expérience souhaitée dans la fonction
* Connaissance souhaitée du public

* Environnement informatique : office 365 — Dossier Unique de I'usager
* Permis véhicule B exigé (boite manuelle privilégiée)

Une Association engagée et responsable, actuellement inscrite dans une démarche RSO
« Responsabilité Sociétale des Organisations »

POUR POSTULER Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :
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Commission de recrutement
Selon candidatures

e.berger@pep71.org

e
)1}
fe

Poste disponible
Dés a présent

®

REMUNERATION
A partir de 2 100 € brut
selon CCNT 66
(pour 1 ETP)

)
ORGANISATION
Horaires variables d’internat

000

(matin-aprés-midi-soirée)
Du lundi au dimanche
(fériés inclus)
Amplitude 07h/20h
1 week-end /4 travaillé

®

AVANTAGES PEP71

Congés enfant malade,
Evenements familiaux

Mutuelle
(participation employeur 53%)

Prévoyance
CSE

Prime mobilité
Prime mobilité durable
(selon conditions)

Prime de renfort
(selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)

Titulaire Permis BVA
(si nécessité financement
passerelle BM)

Pour en savoir plus sur
les PEP71:
https://pep71.org/ _:"_
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