UNE ASSOCIATION
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ET RESPONSABLE >
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Au sein du Pole ““ Intervention Précoce PEP71 " vous interviendrez pour le CAMSP
(Centre d’Action Médico-Social Précoce) : Service qui accompagne des enfants de 0
a 5 ans (et leurs familles), présentant des retards de développement, des troubles
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Temps partiel Montceau-les-Mines
(28h00 / semaine) (71300)

du neurodéveloppement ou en situation de handicap.

Pour plus d’informations sur le service : https://pep71.org \

Sous l'autorité de la Direction et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, le

neuropsychologue est chargé(e) de :
* Réaliser des premiers accueils

* Conduire des bilans : évaluer les capacités de I'enfant, analyser leur intégration,

leurs interactions et contribuer au diagnostic
* Rendre compte de cette évaluation en équipe pluridisciplinaire.

* Rendre compte des diagnostics lors d’entretiens individuels avec I'enfant et sa

famille

* Mener des rééducations spécifiques dans le champ neuropsychologique

* Mener des actions de prévention

* Rédiger des comptes rendus d’accompagnement dans le dossier de I'usager

Liste non exhaustive

* Diplome exigé : Master |l en Psychologie spécialisé en Neuropsychologie

* Expérience souhaitée dans I'accompagnement médicosocial
* Connaissance des dispositifs sociaux et médico-sociaux

* Environnement informatique : office 365 — Dossier Unique de |'usager

* Permis véhicule B exigé (boite manuelle privilégiée)

Une Association engagée et responsable, actuellement inscrite dans une démarche

RSO “Responsabilité Sociétale des Organisations”

POUR POSTULER

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation :

@

e.engel@pep71.org
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Poste disponible

au 1°" septembre 2025

©

REMUNERATION
A partir de 3 382 € brut
pour un temps plein
selon CCNT 66

ORGANISATION
Lundi au vendredi,
horaires de journée,
(base modulée)

@

AVANTAGES

Congés conventionnels
(en sus des congés payés)
Congés enfant malade,
Evenements familiaux

Mutuelle
(participation employeur 53%)

Prévoyance
CSE

Participation aux frais
de transport collectif

Prime mobilité
Prime mobilité durable
(selon conditions)

Prime de renfort
(selon conditions)

Véhicule de service
(déplacements professionnels)
Titulaire Permis BVA
(si nécessité financement
passerelle BM)

Pour en savoir plus sur
les PEP71 :

https://pep71.org/
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