‘ LES AVANTAGES

Vous étes a la recherche d'un
collaborateur :

e L'Emploi Accompagné (EA) est une
solution de recrutement sécurisé.

e Le soutien du Conseiller (EA) dans la
durée.

e Une expertise facilitant I'embauche
d'une personne en situation de
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) rourquor uTILISER LE
DISPOSITIF EMPLOI
ACCOMPAGNE ?

Le recrutement d'un salarié en
situation de handicap est un acte fort
de management.

Notre rble d'interface entre le salarié et
son employeur nous permet de
garantir :

e Un soutien intensif a la personne et
a l'entreprise

e Une intervention jusqu'a complete
autonomie du salarié a son poste de
travail.

L'accompagnement sera assuré par
une seule et méme personne, qualifiée
de conseiller en emploi accompagné,
sans limite de temps et de durée.

LES PRESTATIONS DE
L'EMPLOI ACCOMPAGNE

e Assurer une intermédiation entre la
personne et son employeur

* Proposer des modalités d'adaptation
ou d'aménagement de
I'environnement de travail en fonction
des besoins de la personne

e Prévenir ou remédier aux difficultés
rencontrées dans l'exercice des
missions confiées au travailleur sans
limite dans la durée

e Formations et conseils pour vos
salariés et collaborateurs sur les
questions du handicap psychique
dans le travail (communication,
meédiation...)

e Appui technique pour les dossiers
administratifs et les montages
financiers possibles.




