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Les “renforts Covid” de I’'association PEP 71 a
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Photo de famille, apres 'hommage rendu par Marcel Mascio, président des PEP71 (1 er a gauche au 2 e rang), aux renforts

Covid. Photo JSL /Philippe TARTAR

Une trentaine de salariés volontaires a prété main-forte, pour le maintien des activités des
PEP 71, durant les pics de I’épidémie de Covid. lls en ont été chaleureusement remerciés,

mercredi.

A Iissue de 'assemblée générale et du conseil d’administration des PEP 71 (Pupilles de
I'enseignement public), qui se tenaient ce mercredi dans les locaux de 'ESAT PEP71 de Virey-le-
Grand, les administrateurs avaient organisé un moment d’hommage aux salariés qui ont assuré le
renfort de leurs collegues durant la période Covid. Marcel Mascio, président sortant et réélu, les a
félicités au nom du conseil d’administration : « Durant ces deux ans, aux contraintes de nos activités
se sont ajoutées celles de I'épidémie. Confinement, reconfinement, réglementation changeant sans
cesse et parfois de maniére incompréhensible, absence de matériel de protection, etc. Les équipes
se sont adaptées et ont fait face, au maximum. Acceptant les heures supplémentaires et la
surcharge de travail, jusqu’au point de rupture. Les patients des structures de jour étaient rentrés
dans les familles, avec un suivi a distance. Mais nos structures d’hébergement, Foyer de vie de
Bonnay et Maison d’enfants a caractére social de Vaudebarrier, devaient rester ouvertes, car elles

sont le lieu de vie des résidents. »
e Beaucoup de bonne volonté

Visiblement trés ému, Marcel Mascio a poursuivi : « Certains agents étant absents, cas contact ou
atteints par le Covid, il fallait colte que colte assurer les remplacements. Nous avons lancé un
appel a tous les salariés, et une trentaine d’entre vous a spontanément répondu présent. Vous avez
accepté de reporter des congés, de sacrifier des week-ends, de changer d’horaires, de travailler loin

de chez-vous et sur des missions qui ne sont pas les votres habituellement. Vous avez ainsi assuré



la sécurité des résidents et celle de vos collégues. Nous sommes fiers d’étre les administrateurs

d’une association dont les personnels sont capables d’'un engagement aussi exemplaire. »

Parmi les renforts figurait notamment Marie-Héléne, psychomotricienne : « J'aime mon métier, et
m’engager comme cela était une évidence. J'ai eu le Covid et on s’est occupé de moi. J'ai rendu ce
que I'on m’avait donné. J'ai travaillé avec des adultes alors que je m’occupe habituellement
d’enfants de moins de 5 ans, au CAMPS de Chalon. Les contacts avec les colleégues et des patients

adultes m’ont touchée et enrichie. »

Sabine, éducatrice spécialisée a I'lME I'Orbize, a également ceuvré pendant la période difficile :

« J'ai assure des nuits et des week-ends a I'Orbize et au foyer d’enfants placés Besseige. On
essayait d’amener un peu de gaité aux équipes épuisées. La rencontre avec les collegues et la
découverte d’'un autre univers ont été des expériences trés positives. Le contact avec des enfants

bousculés par la vie et trés attachants m’a particuliérement marquée. »



