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RAPPORT e

D'ACTIVITE

d'activite 2019
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Domaine Social et Medico Social

\\ﬁl_JT[Z}RITES , Direction
N Agence Departement Double Départementale
~ Régionale de | de Sadne et tarification ARS P ;.
, . , de la Cohesion
- “ Sante Loire + Departement _
ESMS Sociale
N
Pour enfants WIESlie e
SESSAD MECS ]
et + CAMSF
adolescents CROP Besseige
CMPF
FV Les
ACT Avouards FAM Les
Pour Adultes | ESAT Atelier | SAVS Avouards CHRS Ecluse
des PEP Accueils de SAMS AH

Jour

14 etablissements et
services sociaux ou
medicosociaux

6 ESMS accompagnant
enfants et adolescents

8 ESMS s'adressant a
des adultes



Domaine Social et Medico Social

Medico-Social

Enfants Adultes Enfants Adultes
App. de Coord. Thérapeutique 12 CHRS 49 25
Accueils de Jour 121 MECS Hébergement a5
CAMSP 643 MECS Accueil de Jour 9
e 12 MECS PAD 2
ESAT 119
Foyer de Vie 30
Foyer d’Accueil Médicalisé 30
IME Autisme TED 32 .
Total adultes accompagneés
CROP (SAFEP — SSEFIS) 43
SAMSAH >4 Total enfants accompagnés
SAVS 168
SESSAD 113 Total bénéficiaires SMS
SESSAD TSA 38

PCO 12




Politiques
sociales de
proximite

Direction

Agence . ,
Autres financeurs Regionale de E;Zplzﬂ(?;;::::f D:;;::;?::rge Autres financeurs
Sl Sociale
GEM Charnay
. , . GEM Montceau .
SP re.”i.““”s dA[E]Z“?F]EEILIi’lH Visites Médiafisées ﬁ‘gﬁ”e" ‘jDeEé}DE‘;r LE
pecifique ) | GEM St-Marcel | RAS St-Remy cluse | )

Habitat Inclusif

Emploi accompagné (AGEFIPH)

RAS Mdacon
IML de I'Ecluse
IML des SIS

Hebergent
d'Urgence

Caisse de Solidarité (Communes/Cofisations
individuelles)

Mediation Familiale (CAF/MSA/Justice)

GERE : Garde d'Enfants Retour Emploi
[Etat/CAF/E&gion)

Espace Renconfre (CAF/MASA/Justice)




Politiques éducatives de proximite

Département de Sadne et Loire Aufres financeurs

SAPAD ([Communes/Cotisations individuelles)
lers departs en vacances JPA (CAFMSA/DDCS/...)




Politiques educatives et sociales de
proximite T

Proximite
Enfants Adultes
Accueil de jour CHRS / LEAO 161 134
Enfants Adultes Garde Enfants Retour Emploi 120 80
SAPAD 130 Médiation Familiale 21 420
1° Départs Vacances 71 Espace Rencontre 72 142
Visite médiatisées 56 50
Dispositif Interm Locative Ecluse 8 8
Dispositif Interm Locative SIS 9
Total adultes accompagnés Groupe Entraide Mutuelle 111
T s s Résidences Accueil et Service 33
Emploi accompagné 20
Total bénéficiaires PESP Prestation d’Appui Spécifique 25
Habitat Inclusif 8

Caisse de solidarité 124




TOTAL ADULTES
Nombre ACCOMPAGNES 1601

total de

21107017 TOTAL ENFANTS
benefzczc.zzres TOTAL ENFANTS 2004
des actions
PLEP 771

TOTAL BENEFICIAIRES 3 605



Faits marquants année 2019

Projet immobilier rue Colonel
Denfert
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Demenagement du SESSAD
TSA




Faits marquants année 2019

Construction garage SESSAD
St Remy

Serres horticoles
ESAT Chatenoy le-Royal
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Faits marquants année 2019

Reconstruction du Foyer Demenagement du SAMSAH
BESSEIGE Vaudebarrier Macon




Faits marquants année 2019

Extension du SESSAD Extensions ACT

a 28 places a 1 place

Déficience intellectuelle | Troubles du comportement | Troubles du spectre de |'autisme

Saint Rémy 27 27

Louhans 24

Virey le Grand 31 T
Beaune 7




Faits marquants année 2019

Nouvelles autorisations pour la MECS Foyer BESSEIGE

* Dispositif Accueil de Jour : 9 enfants agés de 3 a 6 ans (contre 15 jusqu’a 12 ans avant)

* Dispositif Placement a Domicile : 6 enfants de 3 a 12 ans (nouveau)
* Dispositif Hébergement : 27 enfants agés de 3 a 12 ans (contre 30 auparavant)

* Dispositif d’Accueil d’Urgence : 2 enfants agés de 3 a 12 ans (pas de changement)



Faits marquants année 2019

Création de la Plateforme de

Coordination et d'Orientation Ouverture du dispositif

Hebergement d'Urgence

Hebergement
d'Urgence




Faits marquants année 2019

Ouverture d'un Lieu d'Ecoute + Dispositif d'Intervenant Social
Accuell et Orientation en Commissariat et Gendarmerie

Violences conjugales
Parlez-en

avant de ne plus
pouvoir le faire.



Vie Associlalive




LES EFFECTIFS SALARIES

Evolution sur 10 ans - Nombre de salaries en CDI

Mb salarés Total

Mb salanés Cadres

Mb salarés Techniciens

Nb salaries Employés

o 50 iLLL 150 200 250 300 350 400

W 2009 @ 2015




LES EFFECTIFS SALARIES

Un monde tres feminin

Total salariés

Nombre de cadres

Nombre de techniciens

Nombre d'employés

o 50 ILLL 150 200 250 J00 350 £00

® FEMMES m HOMMES




Embauches - Sorties

Un perpétuel mouvement

m DECES

m DEMISSION

2 = LIC. INAPTITUDE

43 N —— CDI : 43 embauches,

LIC. FAUTE :
- pour 36 sorties en
ﬂ = RUPTURE CONV. 2019

® RUPT. PERIODE ESSAI

EMBAUCHE CDI

Sur les 43 nouvelles embauches en CDI, 6 sont des CDD transformés en CDI




s Service

- 0> RGPD - Qualite-projet

Reglement Géeneral sur
* #r * la Protection des Données



Service Qualité-projet

Plateforme de
Coordination et
d Orientation pour
enfants avec troubles du

neuro developpement
(PCO)

Pole de competence
et de prestations
externalisées (PCPE)

Dispositif d'appul
departemental
protection enfance et
handicap



Service Qualité-projet

Dispositifs Groupes d'Entraide
departementaux Mutuelle (GEM) a
pour les familles et destination des
aldants d'enfants et personnes souffrant de
adultes presentant un troubles du spectre de
trouble du l'autisme

spectre autistique



APPROBATION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2019




RAPPORT
FINANCIER

Blandine GONTHIER, Directrice financiere



RECETTES =22 202 924 €

Resultat
consolide
2019

M PRODUITS FINANCIERS
m GESTION PROPRE
PARTICPATIONS USAGERS
SUBVENTIONS
W PRODUITS EXCEPTIONNELS DES ESMS
m BUDGET COMMERCIAL des ESAT
B TARIFICATION des ESMS

CHARGES = 21 911 016



Dépenses d'exploitation courante :

Carburants, deplacements 243 K€ . , . o
Fournitures éducatives et de loisirs 77 K€

administratives 77 K€ Fournitures meédicales 42 K€ Télécommunications 232 K€



Dépenses de
personnel




Dépenses de structure :

Charges locatives

Entretien et réparations, maintenance
Assurances

Charges financieres

Dotations aux provisions et fonds dedies
Dotations aux amortissements

515 000 €
520 000 €
109 000 €
121 000 €
1212 000 €
1425 000 €



RAPPORT FINANCIER
CONSOLIDE 2019

Jean-Pierre COUREAU, Commissaire aux comptes



Bilan consolidé 2019

2019 2018 Ecart 2019/2018
ACTIF Montant | Amort. et | Montant | Montant
Euros %
brut prov. net net
ACTIF IMMOBILISE
mmobilisations incorporelles : 2 057 2 057 0
mmobilisations corporelles : 2643640613 359910|13076496|11 691 231|1 385 265
mmobilisations Financiéres : 44 947 0 44 947 40 360 4 586
- TOTAL _ 2648340913 361967/13121442111 7315911 389 851 12%!
__Comptes de liaison
TOTAL Il
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours : f 12 505 12 505 13 409 -903
Avances et acomptes versés sur commande 4153 4153 450 3703
Créances : 2 235 009 39875 2195134 1754362 440771
Valeurs mobilieres de nlacement
Disponibilités 10 012 945 10012945 9106911, 906034
Charges constatees d'avance 13 659 13 659 16 425 -2 765
TOTAL Il 12 278 272 3987512 23839710891 557|1 346 840 12%
TOTAL ACTIF 38 761 681113401 842/25359839|122623148/2 736 691 12%




Montant Montant
ontan ontan Ecart 2019/2018
PASSIF net net
2019 2018 Euros %

FONDS PROPRES

Fonds associatifs sans droit de reprise 2251047 2 251047

Fonds associatifs avec droit de reprise : 226 752 232 387 -5 635

Réserves : 4 198 940| 3917 807 281 134

Report a nouveau 3706173 24328771273 296

Résultat de |'exercice (excédent ou deficit) (1) 291 908 66 263| 225 645

Provisions réglementées : 2901 939| 2819 345 82 594

TOTAL | 13576 761|11 719 726|1 857 034 16%

Comptes de liaison

TOTAL 11

Provisions pour risaues 302 171 297 580 4 591

Provisions pour charges 1324591 1102 461 222 131

Fonds dediés 1092 297 1937542 845 245

TOTAL 1l 2719059| 3337 583| 618 523 -19%

DETTES

Emprunts et dettes auprés des etablissements de crédit 5718 322| 4805222 913 101

Emprunts et dettes financieres divers 207 827 258 732 -50 906

Avances et acomptes recus sur commandes en cours 41 833

Redevables créditeurs

Dettes fournisseurs et comptes rattaches 724 218 455 360| 268 859

Dettes sociales et fiscales 1811 996| 1892 346 -80 351

Dettes sur immobilisations et comptes rattacheées 402 524 25221 377 302

Autres dettes 6 715 7 190 475

Produits constatés d'avance 150 585 121 767 28 818
| TOTAL IV _ _ 9 064 020] 7 565 839]|1 456 348 199
| Ecart de conversion (passif) TOTAL V
| TOTAL PASSIF 25 359 839122 623 148|2 694 859 179




Compte de résultat consolide 2019

ECART 2019 / 2018

EXERCICE 2019 EXERCICE 2018 Euros %
CHARGES D'EXPLOITATION 20 632 605 20 224 841 407 764 €  20%H
CHARGES FINANCIERES 117 005 106 966 10 038 € -3
CHARGES EXCEPTIONNELLES 1159 037 1010 708 148 330 € 14-89%
TOTAL DES CHARGES 21 908 647 € 21 342 516 € 566 132 €] 3%
Résultat Créditeur (EXCEDENT) 291 908 66 263
TOTAL GENERAL 22 200 555 € 21 408 779 € 566 132€ 0 €

ECART 2019 / 2018

EXERCICE 2015 EXERCICE 2018 Euros %
PRODUITS D'EXPLOITATION 19 90> 320 20 031 305 125 932 & *%
PRODUITS FINANCIERS 15 162 51 811 -36 648 € 771
PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 280 06 1 325 660 954 405 € 072
TOTAL DES PRODUITS 22 200 555 € 21 408 779 € 791 777 € A%

Résultat Débiteur (PERTE)
TOTAL GENERAL 22 200 555 € 21 408 779 € 791 777 € 4%




APPROBATION DU RAPPORT FINANCIER 2019




Les tnvestissements 2019

CONSTRUCTIONS ET MATERIEL MOBILIER MATERIEL VEHICULES
AMENAGEMENTS DIVERS INFORMATIQUE
b3 k€ 456 k€
919 690 k€ 40 k€ 11 k€

s




Les immobilisations en
COUrs au 31/12/2019 :

Construction de serres horticoles a

destination de 'ESAT Chatenoy

Reconstruction de 'hebergement du

-oyer BESSEIGE = 313 k€




. Acquisition et
®|  aménagements des
locaux Rue Colonel
Denfert = 1 265 k€

E_
o

LI

Services regroupes sur site
» Services d'insertion soclales
« CHRS
¢ Slege
* Services du reseau VIF




APPROBATION DES INVESTISSEMENTS REALISES EN 2019




AFFECTATION
DES RESULTATS
2019

Blandine GONTHIER, Directrice financiere



Resultat Variation Variation Résultat
Comptable prov. CP cretons IME Budgetaire

Etablissements et

S 291908368 8226400 2584037 € -246/71.98€  210812./75¢




Resultats des etablissements et services sous controle
du tiers [inanceurs

Résultat Variation Amort Amendement Reésultat
Comptable prov. CP Différés CRETON Budgétaire

Cnmpetence ARS 108 134.33 -30 615.00 25 840.37 -24 671.98 78 687.72

Compétence DEPARTEMENT [y L% 1 -55 371.00 0.00 0.00 66 824.81
Compétence DDCS -4 216.00 4 216.00 0.00 0.00 0.00

Siege secteur conventionné 494 00 _494.00 0.00
multi financeurs

Reserves de
compensation

77 ©629.13€

PROPOSITION Investissement :
D'AFFECTATION : 07 883.40 €




Resultats des etablissements et services
en gestion propre :

6/6.70 €

063 084.90 € 3461.38 €



APPROBATION DE L'AFFECTATION DES RESULTATS DE
L'EXERCICE 2019




MMMMMMMMMMMMM
President des PEP71



APPROBATION DU RAPPORT D'ORIENTATIONS 2020




Reglement
interieur

PEP 71

FEP 71
18 rue Colonel DENFERT 71100 Chalon sur Sadne - 03.85.45.95.00 -

siege@pepTl.ong - www.pepTlorg



RATIFICATION DU NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR




PLAN PLURIANNUEL
D'INVESTISSEMENTS
2020 A 2026




Investissements previsionnels en K€ :

2020 :
Terrains et 200 0 0 4 0 0 0 Terrain et.locaux sur le
ameénagements de Chalonnals,.
terrains Recon.structlon du Foyer
Batiments 4491 405 0 O O 0 O sesselge,

: Mise en service des
Instfallatlons- 350 118 660 0 4 0 0 serres horticoles.
ameénagements des
cons:cr.uctlons 2021 :

Matériels 87 /3 31 12 21 20 3 Acquisition et
Aménagements divers 29 141 15 0 30 0 0 aménagements de
Matériels de transport 725 169 404 461 437 643 87 nouveaux locaux ACT.
Matériels de bureau et 37 2 121 0 0 8 2

informatique 2022 :

Mobiliers 147 24 15 18 4 0 0 Mises aux normes au

sein de |'Esat,
Renouvellement de |la
flotte de copieurs
associative.



APPROBATION DU PLAN PLURIANNUEL 2020-2026




ORIENTATIONS
BUDGETAIRES
2020

Blandine GONTHIER, Directrice financiere



Les,

=

hm“m“,_nfi BUDGET PREVISIONNEL ASSOCIATION PEP 71 CONSOLIDE
CORRECTIF 2020
Montant Montant
CHARGES 2020 PRODUITS 2020
60 - Achats 1113 628|70 - Vente de produits, de prestations de services 1 400 000
Prestation de services 128 875

Achats de matigres et foumitures 984 753|744 - Subventions d'exploitation 17 859 000

Délégation Rég. Droit des Femmes et Egalité 35 000

61 - Services extérieurs 1166 623 Ministére de la Justice 9 500

Locations 498 299 Education Nationale CFO FG PEF -

Entretien et réparation 499 218 Directions Cohésion Sociale 232 500

Assurance 103 325 Agence Régionale de Santé (ARS) 360 000

Documentation 65 781 ATIH -

62 - Autres services extérieurs 293 169 Région(s) -

Rémunérations intermédiaires et honoraires 288 380 D épartement(s) 150 000

Publicité, publication 15 915 Intercommunalité(s) : EPCI -

Déplacements, missions 126 708 Commune(s) 15 000

Services bancaires, autres 462 166 - -

63 -Impdts et taxes 237 136|0OrFanismes sociaux : -

Impdts et taxes sur réemunération 749 793 Caisse d'Allocations Familiales CAF &8 000

Autres impots et taxes 87 343 Mutualité Sociale Agricole MSA 2 500

64 - Charges de personnel 14 615 654 - -

~EMLnSration des neon s »0 021 781 | Produits de |la tarification des ESSMS 16 986 500

Charges sociales 4 430 823 Aldes privées -

Autres charges de personnel 163 05075 - Autres produits de gestion courante 1 050 000

65 - Autres charges de gestion courante 225 904 Dont cotisations, dons manuels ou legs 5 000

66 - Charges financiéres 118 069 76- Produits financiers 10 000

67 - Charges exceptionnelles 163 434|77- Produits exceptionnels 500 000

638 - Dotation auxX amortissements 2 585 383|78- Reprise sur amortissements et provisions Q00 000

TOTAL des CHARGES 21 719 000| TOTAL des PRODUITS 21 719 000




APPROBATION DES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020




BUDGET
PREVISIONNEL
2021

Blandine GONTHIER, Directrice financiere



Leso

=
E ;71

La solidarité en action

BUDGET PREVISIONNEL ASSOCIATION PEP 71 CONSOLIDE 2021

C

CHARGES Viontant PRODUITS Montant
2021 2021
60 - Achats 1167 263 70 - VEI:Ite de produits, de prestations 1 500 000
de services
Prestation de services 130 164
Achats de matieres et fournitures 1 037 099|74 - Subventions d'exploitation 18 328 000
Délégation Rég. Droit des Femmes et
Egalité 35 000
61 - Services extérieurs 1178 289 Ministere de la Justice 9 500
Locations 503 282 Education Nationale CPO FG PEP -
Entretien et réparation 504 210 Directions Cohésion Sociale 283 600
Assurance 104 358 Agence Régionale de Santé (ARS) 464 000
Documentation 66 439 ATIH -
62 - Autres services extérieurs 952 601 Région(s) -
Rémunérations intermeédiaires et B
. 341 764 Département(s) 150 000
honoraires
Publicité, publication 16 074 Intercommunalité(s) : EPCI -
Déplacements, missions 127 975 Commune(s) 15 000
Services bancaires, autres 466 788 - -
63 -lmpots et taxes 845 507 | Organismes sociaux : -
Impdots et taxes sur réemuneération 757 291 Caisse d'Allocations Familiales CAF 68 000
Autres impots et taxes 88 216 Mutualité Sociale Agricole MSA 2 500
64 - Charges de personnel 15 020 622 - -
Rémunération des personnels 10 121 999|Produits de la tarification des ESSMS 17 300 400
Charges sociales 4 683 442 Aides priveées -
Autres charges de personnel 215 181 75 - Autres produits de gestion 1 050 000
courante
65 - Autres charges de gestion 228 163| Dont cotisations, dons manuels ou legs 5 000
courante
66 - Charges financiéeres 119 250|76- Produits financiers 10 000
67 - Charges exceptionnelles 165 068|77- Produits exceptionnels 500 000
. . 78- Reprise sur amortissements et
68 - Dotation aux amortissements 2611 237 L. 900 000
provisions
TOTAL des CHARGES 22 288 000|TOTAL des PRODUITS 22 288 000




VOTE DU BUDGET PREVISIONNEL 2021




Fixation et vote des
colisations 2021

Mineur : Adulte :
2€ 20€ MiniMum

Cotisation offerte au
conjoint d'un
adherent

Personne morale :
100€



COTISATIONS 2021




RATIFICATION

DELIBERATIONS
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION




RESOLUTION N‘11-1

LUAssemblée Générale approuve la délibération du Conseil d’Administration en date du
19 février 2020, habilitant le Président a I'adaptation et a la gestion des différents
dispositifs gérés par l'association, ainsi qu’a l'ouverture ou la cléture de comptes
bancaires a cet effet. Ces habilitations font par ailleurs l'objet de subdélégations au
directeur général et a la directrice financiere, chacun en ce qui les concerne.



RESOLUTION N*“11-2

UAssemblée Générale approuve la délibération du Conseil d’Administration en
date du 19 fevrier 2020, habilitant le Président a proposer, présenter, négocier et
arréter avec les autorités compétentes, les budgets des différents dispositifs
associatifs. Ces habilitations font par ailleurs l'objet de subdélégations conjointes
au directeur général et a la directrice financiere



Article 6 de statuts :

[LAssemblée Générale] ... approuve les délibérations du conseil d’administration relatives
aux acquisitions, echanges et alienations d’immeubles, constitutions d’hypotheques sur
lesdits immeubles, baux excédant neuf années, emprunts a plus d’un an et garanties
d’emprunts.

Elle approuve également les délibérations du conseil d’administration relatives aux autres
actes de disposition ayant un impact significatif sur le fonctionnement de [‘association.

Le reglement intérieur fixe les seuils au-dela desquels ces actes requierent son approbation.

Article R11 du reglement intérieur :

LAssemblée Géneérale ratifie les délibérations du conseil d’administration relatives aux
opérations qui engagent financierement l‘association pour un montant supérieur a 1,5
million d’Euros (investissements immobiliers notamment).



RESOLUTION N*11-3

A cet effet I'Assemblée générale approuve les délibérations prises par le Conseil

d’Administration :

- le 12 avril 2019 autorisant le projet immobilier de reconstruction et réhabilitation du
foyer BESSEIGE de Vaudebarrier ainsi que son plan de financement

- Le 16 janvier 2019 (autorisation d’acquisition) puis le 12 avril 2019 (plan de financement
et hypotheque) pour les batiments situés 18 rue Denfert a Chalon sur Sadbne pour le
siege des PEP71 et les poles d’inclusion sociale et violences intrafamiliales.

- Le 16 octobre 2019 autorisant l'acquisition d’un local a vocation d’espace partage,
Pointe de la Colombiere a Chalon sur Sadne.




Renouvellement du Conseil
d Administration

RENOUVELABLES en 2020 :

RENOUVELABLES en 2021 :

RENOUVELABLES en 2022:

CHAMOTON Jean Francois
DURANTON Pierre

GALY Bernard

MASCIO Marcel

SAURET Fredérique

DAMET Brigitte
LASSARAT Jeanine
LAVAUD Philippe
NAVARRO Marc
SUTET Marcel

CORNU Pierre

FERRI Laurence

L AUVERNIER Jean Marc
LYOTARD Carol
LYOTARD Jean

MASCIO Albin




Administrateurs *CHAMOTON lJean Francois

sollicitant le *DURANTON Pierre
*GALY Bernard
renouvellement \MASCIO Marcel

de leur mandat *SAURET Frédérique



College “non-salarié”
*BERTHELOT Odile
*PEUTOT Myriam

Colleége “salarié”’ Nouvelles
*COMTET Aurélie

* CONSTANT-MARTINS Stéphane
*GONTHIER Blandine

* LEGOUX Pascal

*NGUYEN Lan

*PETEUIL Mélanie

candidatures



Elections au conseil d'administration




