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La golidarité en action

LES SERVICES
D’INTERVENTION SOCIALE

‘ Sites de Macon, Saint-Rémy et Paray-le-Monial
o




[LES SERVICES RELEVANT D'UN AGREMENT ET
D'UN FINANCEMENT CONSEIL DEPARTEMENTAL
Depuis le 1°* Janvier 2017
1 SAVS Départemental
Réparti sur 3 territoires géographiques distincts

o Macon : 39 places

o Saint-Rémy : 39 places

o Paray-le-Monial : 39 places

o Total : 117 places




LES SERVICES RELEVANT D'UN AGREMENT ET
D’'UN FINANCEMENT CONSEIL DEPARTEMENTAL

Depuis le 1¢* Janvier 2017 e B
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1 Accueil de Jour départemental

psychosc e
PSYCHIQUE

Réparti sur 3 territoires géographiques distincts
Macon : 21 places installées/42 personnes en file active
Saint-Rémy : 21 places installées/42 personnes en file active

Paray-le-Monial : 21 places installées/42 personnes en file
active

Activités
Total : 63 places installées
126 personnes en file active



LES SERVICES RELEVANT D'UN AGREMENT ET
D’'UN FINANCEMENT CONSEIL DEPARTEMENTAL

Missions de ’Accueil de Jour : ,,.MIS%{R%:

POSSIbLE

Favoriser une participation relationnelle des usagers
(échanges, communication, entraide mutuelle)

Favoriser la possibilité de donner un rythme aux
journées (horaires, activités)

Favoriser le partage de moments conviviaux
Favoriser le développement des habiletés sociales

Favoriser la participation a des activités culturelles
et/ou de loisirs

i
%% Favoriser la participation citoyenne



LES SERVICES RELEVANT D'UNE CONVENTION
ET D'UN FINANCEMENT DDCS

Les Résidences d’Accuelil et Services

Résidence d’Accuell et Services de Macon
Ouverture en 2008

Résidence d’Accuelil et Services de Saint-Rémy
Ouverture en 2011
15 appartements mis a disposition




LES SERVICES RELEVANT D'UNE CONVENTION
ET D'UN FINANCEMENT DDCS

Les Résidences d’Accueil et Services

Public :
Adultes en situation de Handicap Psychique EL g
Pas d’orientation médico-sociale 7 5(
Pas de limite d’age L |
Logement durable
S
Objectifs : _ ﬁﬁ

Permettre a des personnes fragilisées, avec de faibles ressources
d’accéder a un logement

Favoriser le lien social avec des temps d’accompagnement individuels
(hotes) et/ou collectifs (repas, activités, réunion des locataires)

Permettre aux personnes de vivre dans un cadre sécurisant et
rassurant

Travailler sur 'autonomie dans le logement dans une perspective de
parcours




LLES SERVICES RELEVANT D’'UNE CONVENTION
ET D'UN FINANCEMENT DDCS Lintermédiation

locative

Comment
¢a fonctionne

Quels sont

ses avantages

L’'Intermédiation Locative (IML)

Une convention pour la gestion de 8 logements
sur le bassin chalonnais

Une convention pour la gestion de 4 logements
sur le bassin parodien

L’'intermédiation locative est un dispositif qui
permet de sécuriser et simplifier la relation entre

le locataire et le bailleur grace a 'intervention
d’un tiers social (PEP 71)



LLES SERVICES RELEVANT D'UNE CONVENTION
ET D'UN FINANCEMENT ARS

3 GEM
Groupes d’Entraide Mutuelle

Répartis sur le territoire comptant
chacun une vingtaine d’adhérents

\ | Un GEM a Saint-Marcel

iw Vo cfw La Vie La...et Ailleurs (Ouverture en 2009)

Un GEM a Charnay-Lés-Macon
Atout Trefle (Ouverture en 2009)

Un GEM a Montceau-les-Mines
La Famille des Echanges (Ouverture en 2009)



LLES SERVICES RELEVANT D'UNE CONVENTION
ET D'UN FINANCEMENT ARS

Les GEM s'adressent a toute personne en souffrance psychique et
désireuse de rompre sa solitude.

Ils permettent aux adhérents :

De recréer un réseau relationnel

D'étre acteur d'un projet
De réorganiser leur vie dans un cadre convivial

Ceci commence autour de loisirs communs :

Echanger

Partager des 1dées
Se retrouver autour d'un repas
Découvrir des activités nouvelles culturelles ou sportives...
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43 Personnes
39,65 ETP

1 Directrice de Pole et 3 Directrices Adjointes
1 Cadre Administrative et 1 Comptable de Pole
3 Secrétaires Comptable
3 Educateurs Spécialisés et 10 CESF
6 Moniteur-Educateurs ou BPJEPS
8 AMP/AES et 1 Animatrice
1 Cuisiniere et 4 ASI

SEUL

ON VA PLUS VITE.

ENSEMBLE

ON VA PLUS LOIN.



W@
3

Mise a jour de 'ensemble des outils relevant de la
lo1 2002-2

Des travaux de rénovation a I’AJ/SAVS de Macon

ot

Suivi de la construction d'une nouvelle Résidence
d’Accuell et Services a Montceau-les-Mines

Mise en ceuvre d’'un travail d’amélioration de la
structuration du Pole pour rendre plus lisibles nos
missions et nos actions
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Merci de votre attention.




