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NOM Prénom |Fonction
FICHET Serge Directeur général 1
GONTHIER [Blandine |Coordinatrice comptable 1
NGUYEN |Lan Responsable RH 1
PETEUIL |Mélanie |Responsable Qualité 1
DESAGE Caroline |Gestionnnaire paies 1
BERNARD |Sandrine |Gestionnnaire paies 0.8
REY Denise Secrétaire comptable 1
DAHECH |Amna Agent de service intérieur 0.086
TOTAL au 31/12/2016 6.886
Mouvements :
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DONNEES 2016 MEDICO-SOCIAL SOCIAL POL. SOC. DE PROX. |POL. EDUC. DE PROX,
SERVICES Enfants Adutes | Enfants Adutes | Enfants Adutes | Enfants Adutes
App. de coord. Thérapeutique 7
Accueils de Jour 127
CAMSP 623
CMPP 504
ESAT 143
Foyer de vie 26
Foyer d'accueil médicalisé 24
IME Autisme TED 30
SAFEP - SSEFIS 36
SAMSAH 52
SAVS 134
SESSAD 119
CHRS 31 17
MECS Hébergement 40
MECS Accueil de Jour 18
Accueil de jour CHRS 180|
Garde Enfants Retour Emploi 114 72
Groupes Entraide Mutuelle a9
Dispositif Interm. Locative 11
Meédiation Familiale 9 209
Résidences Accueil et Service 50|
Caisse de solidarite 125
SAPAD Bl
1ers départs Vacances 111
Enfants | Adutes | Enfants | Adutes | Enfants | Adutes | Enfants | Adutes
1312 513 89 17 123 746 210 0
TOTAL GENERAL MEDICO-SOCIAL SOCIAL POL. SOC. DE PROX. |POL. EDUC. DE PROX.
3010 1825 106 869 210
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Ca grimpe encore et toujours,
les effectifs

323 325 327 332
267.95 271.63 275.31 284.04
2013 2014 2015 2016

Nombre & -
de CDI ~_
~



Un perpétuel mouvement
38 nouveaux salariés pour 33 sortants en 2016

38
1

En 2014 : 26 embauches en CDI pour 24 sorties

En 2015 : 31 embauches en CDI pour 29 sorties

En 2016 : sur les 38 nouveaux contrats en CDI, 5 sont des
transformations de CDD en CDI

B Démission de CDI

M Retraite
Licenciement inaptitude

M Rupture période essai

M Rupture conventionnelle
Mouvement EN
Transfert de contrat vers

GCSMS
Nouveau CDI



Evolution réelle

Au 31 décembre 2015 327 salariés 2?5*31
Au 31 décernbre 2016 m

___

Ewlutongerere |
Embauche en CDI pour : + 38 salariés | +31,47 ETP
L e erie . .37 calariée | .76 53 ETP

* 29 salariés en CO0 ant bénéficié d'un changement de temps de travall en 2016,

LR 5 ant sollicité une réduction de temps de travail, pour un total de - 1,35 ETP
25 salariés ont bénéficié d'une augmentation de temps de travail, pour un total de +
5 13ETP

Un service RH en pleine activité

Année
2016

Année
2015

Maoyenne
mensuelle

Année
2014

Mayenne
mensuelle

Moyenne
mensuelle

De junior ......... a sénior

=6ans 2
56 4 60 ans
51a55ans
46 & 50 ans
413a45ans
36 4 A0 ans
31ad5ans
6@ 3 ans

W Femmes
W Hommes



Evolution réelle

travail a durée indéterminée pour :

Nombr.e' de Nombre d'ETP
salariés
Au 31 décembre 2015 327 salariés 275,31 ETP
Au 31 décembre 2016 332 salaries | 284,04 ETP
Soit une augmentationde ;| + 5 salariés + 8,73 ETP
Evolution de I'ETP
Embauche en CDI pour: + 38 salariés | +31,47 ETP
Sortie de CDI pour: - 33 salariés -26,53 ETP
Avenant changement de temps de * +3,78 ETP

* 29 salariés en CDI ont bénéficié d’'un changement de temps de travail en 2016.
4 salariés ont sollicité une réduction de temps de travail, pour un total de — 1,35 ETP
25 salariés ont bénéficié d’'une augmentation de temps de travail, pour un total de +

5,13 ETP




Un serwce RH en pleine activité
' »

Rédaction de CDI 25 2,08 31 2,58 38 3,17

Année Moyenne Année Moyenne Année Moyenne

2014 mensuelle 2015 mensuelle 2016 mensuelle

Rédaction

|d’avenants 72 6’00 86 7’17 92 7,67
CDI

JS.“"" pourtes 97 808 | 117 9,75 | 130 10,84
Rédaction de CDD +

Avenants CDD 144 12 177 14,75 250 20,83

Total 241 20,08 | 294 24,50 | 380 31,67




De junior ......... a Sénior

> 60 ans
56 a 60 ans
51a55ans
46 a 50 ans
41 a 45 ans
36 a 40 ans
31a35ans
26 230 ans

<=a 25 ans

M Femmes

M Hommes

60
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Une année tres mouvementeée
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L'évolution du o2t
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COd_e du_ \a\> Changements
travail, Lois logiciel paie
REBSAMEN et et
EL KHOMRI Mutuelle comptabilité
CHSCT obligatoire
——— Sy
Conflit social,
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La solidarité en action

Mardi 27 septembre 2016

_Il.os salons du Colisée - Chalon sur Sadne

13h30 : Ouverture de la journée

13h30 - 18h00 - Exposition permanente « Les PEP 71, d’hier & aujourd hui ¢t demain »

14h : Conférence « De l'amour au respect, et peut étre retour ? », par Eric FIAT,
professeur a I'université Paris Est Marne la Vallée, responsable du Master d'éthique
médicale et sociale.

Traduction simultanée en LSF. .Entl'éc gratuite.

16h : Spectacle « CQFD », par la compagnie Les Totors Robert. &@?F_:@:

17h30 : Témoignages
Interventions des personnalités
18h30 : Moment de convivialité

J Salle Marcel SEMBAT - Chalon sur Saéne

20h30 - Conférence « Comment fonctionnent nos émotions ? » par Boris CYRULNIK,
psychiatre, éthologue, psychologue et professcur & I'université de Toulon.
Traduction simultanée en LSE.

Entrée 15 curos (10 curos tarif réduit minima sociaux)

Gratuit pour les adhérents des PEP 71 adbérents & jour de leur cottzation au pius tard le 806/2016).

Les PEP 71 - 265 rue de Crissey 71530 VIREY LE GRAND -
siege.virey@pep? | .org-03.85.45.95.00 - wuwu pep?l.org
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